‘Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

Expediente Nimero: 212/22-2023/JL-I

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS Y/O BOLETIN ELECTRONICO

1) Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado)

En el expediente nimero 212/22-2023/JL-l, relativo al Procedimiento Laboral, promovido por Alejandra Gonzalez
Hernandez en contra de 1) Tiendas Soriana S.A. de C.V. Y/O quien resulte legitimo propietario o responsable de
la fuente de trabajo; con 28 de marzo de 2022, se dictaron unos proveidos que en su parte conducente dicen:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 31 de mayo de 2023.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con las razones y cédulas de notificacion de fecha 18 de abril de
2023, suscrita por la Actuaria y/o Notificadora adscrita al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche, por medio del cual
consta que fueron debidamente notificadas las partes demandadas TIENDAS SORIANA S.A. DE C.V. Y/O QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO O RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO; 3) Con el oficio nimero 878/22-2023/JL-|, de fecha 28 de marzo de 2023,
recepcionado por la Jefatura de Servicios Juridicos, Area de Juicios Laborales sede Campeche (IMSS) el dia 30 de marzo de 2023, por medio
del cual consta que el Tercero Interesado quedé debidamente notificado y emplazado del proveido de fecha 28 de marzo de 2023; 4) Con el
correo electrénico de fecha 04 de abril de 2023, por medio del cual se adjunta el oficio nimero 049001/400100/162-Lab/2023 signado por el
apoderado legal del Instituto Mexicano del Seguro Social, por medio del cual informa que la parte actora no ha sido dada de alta ante el
régimen de seguridad social; 5) Con el escrito de fecha 19 de abril de 2023, suscrito por el Licenciado Kevin Arath Rodriguez Paredes,
Apoderado Legal de la parte actora, por medio del cual solicita se fijen las medidas necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de la medida
cautelar; 6) Con el escrito de fecha abril de 2023, suscrito por los ciudadanos Candelario del Jesus Huerta Lopez y Francisco Ricardo
Puerto Sanchez en su caracter de Apoderados Legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores -Tercero
interesado-, por medio del cual expone sus defensas, excepciones y pruebas que pretenden rendir en juicio y; 7) Con el escrito de fecha 27
de abril de 2023, suscrito por el licenciado Kevin Arath Rodriguez Paredes, Apoderado Legal de la parte actora, por medio del cual solicita se
fijlen las medidas necesarias a fin de garantizar el cumplimiento de la medida cautelar. En consecuencia, Se acuerda:

PRIMERO: Personalidad juridica del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Tomando en consideracion la escritura nimero 104,761 de fecha 21 de septiembre de 2021, pasado ante el ciudadano Cesar Alvarez Flores,
titular de la notaria nimero 87, actuando como Asociado de la notaria nimero 98 de la que es titular el Licenciado Gonzalo M. Ortiz Blanco,
asi como la escritura publica numero 37,274 de fecha 25 de octubre de 2022, pasado ante la fe de los Licenciados Sergio Rea Field, titular
de la notaria 241, actuando como asociado y en el protocolo a cargo del Licenciado Carlos Antonio Rea Field, Titular de la notaria 187, mismo
protocolo en el que también actia como asociado el Licenciado Raul Cesa Mayorga Compean, titular de la notaria 52; ambos de la Ciudad
de México; y valorando las copias simples de las cédulas profesionales nimeros 8521582 y 4317845, expedidas por la Direccién General de
Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacién Publica; con fundamento en lo dispuesto en las fracciones Il y lll del articulo 692, en
relacién con el ordinal 685 Bis. ambos de la Ley Federal del Trabajo, se reconoce la personalidad juridica de los Licenciados Candelario del
JesUs Huerta Lopez y Francisco Ricardo Puerto Sanchez, como Apoderados Legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores —tercero interesado-.

SEGUNDO: Domicilio para notificaciones personales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores-Tercero
Interesado-.

En razon de que los Apoderados Legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, —tercero interesado-,
sefialaron como domicilio para recibir notificaciones, el ubicado en Calle Campeche manzana 1 A Lote 2 U. H. Fidel Velazquez, Cédigo Postal
24023, entre andador Jalisco y Avenida Solidaridad Nacional, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, por lo que
en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

-Autorizacion para oir y recibir notificaciones y documentacién-

Ahora bien, al haber autorizado al tercero interesado, a los ciudadanos Wilberth del Jestis Géngora Cu, Wendy Vianey Cahuich May,
Candelaria del Jests Bacab Duarte, Odalis Janet Mex Chable, Valeria Guadalupe Lara Cervera, David Manuel Cabrera Betancourt,
Corazén de Jesus Flores Gamboa y Sergio Uc Cosgaya, para oir y recibir notificaciones en su nombre y representacion, con fundamento
en la Gltima parte de la fraccion |l del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a dichas personas para tales efectos.

TERCERO: Asignacién de buzén electrénico al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

En razén de que los apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores -tercero interesado-,
. en su escrito de contestacién, proporcionaron un correo electrénico para recibir por dicho medio sus notificaciones, aunado a que en el
Formato para Asignacién de Buzén Electrénico proporcionaron el correo electronico coordinacionjudicial@camposlares.org y manifestaron su
voluntad de recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con Io establecido en el tercer parrafo del articulo 739 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores -tercero interesado-
, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electronica y reciba notificaciones por dicha via en términos de los ordinales
742 Tery 745 Ter de la Ley Laboral en comento

-Medidas por la asignacion del buzén electrénico-

Se le hace saber al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores-Tercero Interesado-, que debera estar atentos de
la documentacion que reciban en el respectivo correo electronico que proporcionaron a este Juzgado, ya que por ese medio se les enviaran
sus nombres de usuarios y claves de acceso correspondientes, para que puedan ingresar debidamente a su buzén electrénico.

De igual forma, se le comunica- al tercero interesado, que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo electrénico, debera
revisar la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Finalmente, se le informa al tercero interesado que, si presentan alguna duda o problema respecto del buzon electrénico, pueden
comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236,
San Rafael, con Codigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacion o bien
llamando al nimero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extensién 1246, correspondiente
al Juzgado Laboral antes mencionado.

CUARTO: Admisién de escrito de manifestaciones del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

En términos de los numerales 873-D de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de manifestaciones suscrito por los
Apoderados Legales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, —tercero interesado-, al haber cumplido
con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.
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éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de que constan en su escrito de cuenta, el cual integra este expediente.
Asi mismo, se hacen constar las_defensas y excepciones hechas por los apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, siendo éstas las que a continuacién se enuncian:

I.  Obscuridad e imprecisién en la demanda;
Il. Falta de accion y de derecho;

Ill. Falsedad de la demanda;

IV. La de improcedencia;

V. La de falta de fundamentacion legal;

VI. De la carga de la prueba para el hoy actor.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en la fraccién I, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
se recepcionan las pruebas ofrecidas por los apoderados legales del tercero interesado, para demostrar los aspectos que precisé en su
escrito de demanda, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho documento, el cual ademas integra este

expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecieron los apoderados legales del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores ~tercero interesado-, este Juzgado Laboral hace una relacién suscitan de ellas:

1. Confesional expresa y espontanea. Consistente de viva voz y argumento escrito por parte de la propia parte actora en su escrito
de inicio de demanda;

2. Instrumental publica de actuaciones. Consistente en todo lo actuado y por actuar en el presente juicio;
3. Presuncional en su doble aspecto legal y humano. Que derive en todo lo actuado y por actuar en el presente juicio.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el
inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: No contestacién de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusién de derechos.

1. Parte demandada.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que 1)Tiendas Soriana S.A de C.V. e 2) y/o quien resulte legitimo
propietario o responsable de la fuente de trabajo y actividad -partes demandadas-, dieran debida contestacion a la demanda interpuesta
en su contra, sin que hasta la presente fecha haya dado contestacién alguna; con fundamento en los parrafos primero y tercero del numeral
873-A, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte
actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de
ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencion.

Se dice lo anterior, en razén de que el cémputo del plazo legal concedido a las partes demandadas empez6 a computarse el miércoles 19
de abril de 2023, y finalizé el viernes 12 de mayo de 2023, al haber sido emplazadas el martes 18 de abril de 2023.

2. Tercero interesado.

Asi mismo, en razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero
interesado-, manifestara lo que a su derecho conviniera en su calidad de tercero interesado, sin que hasta la presente fecha haya realizado
sefialamiento alguno respecto de lo sefialado por la parte actora en su escrito inicial de demanda; con fundamento en el sequndo pérrafo del
numeral 873-D. en relacién al ordinal 738 y el articulo 690, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las
peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicho
tercero, de ofrecer pruebas y de objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora.

Se dice lo anterior, en razon de que el cémputo del plazo legal concedido a las partes demandadas empezé a computarse el viernes 31 de
marzo de 2023, y finaliz6 el miércoles 26 de abril de 2023, en razén de que dicho tercero interesado fue emplazado el jueves 30 de marzo
de 2023.

SEXTO: Se ordenan notificaciones por estrados y/o boletin electrénico.

Tomando en consideracion que Tiendas Soriana, S.A de C.V. e y/o quien resulte legitimo propietario o responsable de la fuente de
trabajo-partes demandadas- y el Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero interesado-, no dieran contestacién a la demanda en su
contra; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de la parte demandada y el tercero
interesado se realicen por medio de boletin y/o estrados electrénicos, segtin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEPTIMO: Devolucién de documentos.
Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase a los Apoderados Legales,
Licenciados Candelario del Jests Huerta Lépez y/o Francisco Ricardo Puerto Sanchez, y/o
ciudadanos Wilberth del Jesis Géngora Cu, Wendy Vianey Cahuich May, Candelaria del Jesus Bacab Duarte, Odalis Janet Mex
Chable, Valeria Guadalupe Lara Cervera, David Manuel Cabrera Betancourt, Corazén de Jesus Flores Gamboa y Sergio Uc Cosgaya,
los instrumentos notariales descritos a continuacion:
. Escritura Publica Nimero 37,274 de fecha 25 de octubre de 2022, pasada ante la fe de los Licenciados Sergio Rea Field, titular de
la notaria 241, actuando como asociado y en el protocolo a cargo del Licenciado Carlos Antonio Rea Field, titular de la notaria 187,
mismo protocolo en el que también actia como asociado el licenciado Raul Cesa Mayorga Compean, titular de la notaria 152, de
la Ciudad de México.
. Escritura nimero 104,761 de fecha 21 de septiembre de 2021 y pasado ante el ciudadano Cesar Alvarez Flores, titular de la notaria
numero 87, actuando como asociado de la notaria nimero 98 de la que es titular el licenciado Gonzalo M. Ortiz Blanco, de la Ciudad
de México.

Lo anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

Con fundamento en el numeral 695 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le da vista a los Apoderados Legales del INFONAVIT -
tercero interesado-, para que, en un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacién de este
acuerdo, se apersone a la oficina del Juzgado Laboral para realizar la devolucién de documentos, debiendo tramitar su cita en el
numero telefénico de este Juzgado Laboral: 9818130664 Ext. 1246.
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-Exhortacioén al tercero interesado-

Se le hace saber al tercero interesado que, de no acudir a solicitar la devolucién de documentos originales en el plazo concedido, o
bien, de declararse el presente juicio como asunto total y definitivamente concluido, sin que las partes hubieren comparecido para
tal efecto, se enviara el expediente original al Archivo Judicial y se procedera a la destruccién de los documentos originales.

OCTAVO: Se impone multa al patrén.

En razén de que la demandada Tiendas Soriana S.A. de C.V., no diera el debido cumplimiento a la solicitud que le hiciera esta Autoridad
Judicial mediante acuerdo de fecha 28 de marzo de 2023, mismo que le fue debidamente notificado el 18 de abril de 2023 tal y como hace
constar el notificador y/o Actuario Adscrito al Juzgado Laboral, en sus razones actuariales y cédula de notificacién. En ese sentido, se le hace
firme el apercibimiento establecido en el PUNTO SEXTO del acuerdo de fecha 28 de marzo de 2023, relativo al otorgamiento de la providencia
cautelar.

Por lo anterior y con fundamento en la fraccion | del numeral 731 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se impone a Tiendas Soriana S.A.
de C.V,, -parte demandada-, una multa de $20,748.00 (Son: VEINTE MIL SETENCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.),
equivalente a 200 Unidades de Medida y Actualizacién, con un valor de $103.74, la cual se destinara al Fondo para el Mejoramiento de la
Administracion de Justicia, tal y como lo contempla el ordinal 167 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche.

Ya que se considera que dicha omision por parte del patrén es intencional, toda vez que tiene pleno conocimiento de la medida cautelar
decretada a favor de la trabajadora; grave al poner en riesgo el derecho humano de seguridad social de la parte actora y de la nifia de iniciales
E.S.M.G,, causando un dafio a la trabajadora y a la mejor desprotegiendo el interés superior de la nifiez, porque hasta la presente fecha no
puede hacer uso de los servicios médicos que otorga el Instituto Mexicano del Seguro Social y en cuanto a la capacidad econémica del patron,
no se pone en riesgo, toda vez que la multa impuesta se encuentra en los rangos establecidos en la fraccion | del numeral 731 de la Ley
Federal del Trabajo en su articulo.

En razon de lo anterior, girese atento oficio al Director de Recaudacién, Adscrito al Secretaria de Administracién Fiscal del Estado de
Campeche, a fin de que imponga la multa descrita en lineas precedentes, a Tiendas Soriana S.A. de C.V., -parte demandada-; en el
domicilio del centro de trabajo en Avenida Central, Nimero 91, Colonia Santa Ana, de esta ciudad de san francisco de Campeche, Campeche.

Por dltimo, en términos del numeral 735 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le solicita al Director de Recaudacién, adscrito al
Secretaria de Administracion Fiscal del Estado de Campeche, se sirva a informar, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcion
del oficio en donde se le notifique el presente acuerdo, el tramite que le diera a la medida de apremio antes aludida —multa impuesta-.

: -Prevencion a la Autoridad-
Se le comunica a dicha autoridad que en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado o bien de hacerlo fuera del plazo legal
concedido, seharéa,&r’eedor a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en el Estado, de conformidad con
lo seﬁalado,en_ria' fl:adé“lbn I del articulo 731, en relacién con el numeral 688, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

NOVENO: Se gira ‘6ﬁ'éio al Instituto Mexicano del Seguro Social.

En razén d‘_ge que 1:i_en__d§§ _S_briana S.A. de C.V.,, no diera cumplimiento al requerimiento que le hiciera esta autoridad judicial, debido a que
fue debidamente notificado el dia 18 de abril de 2023, sin que a la presente fecha hubieren dado cumplimiento.

Y siendo que, |a providencia cautelar protege el derecho fundamental de seguridad social del trabajador demandante y a la nifia, para garan-
tizar el exacto cumplimiento y proteccion de sus derechos humanos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 4, 14,16,17 y 123 de
la Constitucién:Politica:de los Estados Unidos Mexicanos con relacién al articulo 966 Ter de la Ley Federal del Trabajo se ordena al Titular
del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada del Instituto Mexicano del Seguro Social, con residencia en el Estado que
proceda a dar de alta ante el régimen obligatorio de la seguridad social a la ciudadana Alejandra Gonzalez Hernandez —parte actora-, con
Numero de Seguridad Social 83139309534 y Clave Unica de Registro de Poblacion GOHA931114MTCNRLO3 para efecto de que ante dicho
ente asegurador se le permita el registro de beneficiario a su hija de iniciales E.S.M.G , y asi ambas gocen principalmente de la asistencia
médica que pudieran necesitar en el transcurso de este proceso, a partir del dia 28 de marzo de 2023, fecha en que fue decretado el otorga-
miento de la Providencia Cautelar por la Secretaria de Instruccion Interina adscrita a este Juzgado, con Registro Patronal A103663110
correspondiente a Tiendas Soriana S.A.

Se le otorga el término de 3 dias habiles siguientes a la recepcion del oficio, para que exhiba ante esta autoridad, el documento que acredite
la inscripcion.

- Prevencion -

Se apercibe a dicho organismo publico descentralizado que en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado o bien de hacerlo
fuera del plazo legal concedido, se hara acreedor a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el Estado,
de conformidad con lo sefialado en la fraccion | del numeral 731 en relacion con el numeral 688, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor. Ello independientemente de las sanciones administrativas que les correspondan conforme a la Ley de Responsabilidades Administrati-
vas de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.

Solicitdndole tan pronto se dé cumplimiento se sirva remitir las constancias correspondientes a esta Autoridad, ponemos a disposicién la
direccion del correo electrénico jlaboralldto@poderjudicialcampeche.gob.mx; quedando apercibido que en caso de transcurrir dicho término
sin dar cumplimiento a lo ordenado, se le aplicara en forma indistinta cualquiera de los medios de apremio establecido en el articulo 731 de
la Ley Federal del Trabajo.

DECIMO: Se informa a la parte actora.
En atencidn a los escritos descritos en el apartado de vistos, presentados por el Apoderado Legal de la parte actora, estese a lo

acordado en el presente expediente.

DECIMO PRIMERO: Reserva de declarar cumplida la providencia cautelar.
Hasta en tanto el Instituto Mexicano del Seguro Social, acredite la inscripcién ante el régimen obligatorio de la seguridad social a la parte
actora, esta autoridad se reserva el derecho para declarar cumplida la medida cautelar dictada.

DECIMO SEGUNDO: Reserva de fijar Audiencia Preliminar ]
En razén de que se encuentra pendiente de cumplir la providencia cautelar del presente procedimiento, se reserva de fijar Audiencia Preliminar,
hasta en tanto se declare cumplida la medida cautelar dictada.

DECIMO TERCERO: Acumulacién. ; )
Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este expediente, el
escrito y documentacion adjunta, descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.
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DECIMO CUARTO: Exhortacién a conciliar.
En términos de la ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en

relacion al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante
el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de conflicto que
ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecliien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus
necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

DECIMO QUINTO: Proteccién de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XlI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion, asi como con los ordinales 44, 118 fraccién VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en
los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el
acceso a dicha informacién o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado
ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacion se
considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

DECIMO SEXTO: Notificaciones.

Buzén electrénico Estrados o boletin electrénico.
e  Parte actora. Alejandra Gonzalez Hernandez. e  Partes demandadas: 1. Tiendas Soriana, S Ade C.V.y 2.
e  Tercero Interesado: INFONAVIT. y/o quien resulte legitimo propietario o responsable de la

fuente de trabajo y actividad que venia desempefiando
servicios personales subordinados.
e  Tercero Interesado: IMSS.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Milagros del Carmen Caamal Delgado, Secretaria de Instruccion Interina del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche. - ..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccién Ill, 745, 745-Bis y 746
de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en vigor,

para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.
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